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Data de
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Data de envio
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PLANO DE AGAO
Objetivo Estratégico de
Referéncia relacionado a agdo Acdo Proposta Geral Acdo Proposta .
. X Detalhamentos julgados
proposta Doc. APG (Em linhas Detalhada - APD Servidor L. Setor
MACROTEMA/ o . . . 3 L Recurso $ . necessarios para o 3
Referéncia - Planejamento Referéncia gerais, o0 que sera (Como sera feito? Responsavel R Responsavel DPC (quando)
EIXO . . . (quanto) desenvolvimento do
Estratégico Institucional feito?) (passo a passo)) (Quem) (Onde)

(PEI/IFG)

Plano

Acdo Estrat. IF. 02 {
Garantir a
existéncia de
espaco de leitura e
lazer destinado a
leitura dos
periddicos
recentes nas
bibliotecas

Governanga /
Infraestrutura

Consolidar e modernizar a
infraestrutura fisica e
tecnoldgica da Instituicdo,
garantindo as condigSes
adequadas ao
desenvolvimento das
atividades académicas e
administrativas (15)

PPPI

1. Objetivo ja
alcangado

11




Acdo Estrat. IF. 03 {
Garantir um
membro da CPPIR
na comissdo de

Oferecer educagdo
profissional, cientifica
tecnoldgica, publica, gratuita,

1. Garantira
participacdo de um
membro da CPPIR

1.1.Ampliar a
divulgagdo do acervo
da biblioteca do

No Projeto Clube do Livro
que estd sendo executado
houve a participagdo das
netas de Carolina de Jesus
que foi uma escritora
negra, moradora de
favela e autora do livro
Quarto de Despejo que

Inclusdo / Politicas Campus Equipe CPPIR, faz um recorte racial na Biblioteca e
Politica de . / X inclusiva e de qualidade nos processos de p . q .p . X 30/6/22
X Institucionais R R . relacionados a Rosiane e Eduardo |desigualdade social CPPIR
Desenvolvimento socialmente referenciada em aquisigdo de acervo L o j .
. L . o tematica da brasileira. Além disso
de Aquisigdes e todos os niveis e modalidades e revisdo . . e
o diversidade étnico- ressaltamos que no
Acervo dos (1) bibliogréfica X . ) L.
. racial; Projeto ha participagdo de
Campus; .
convidados palestrantes
que abordam teméticas
relacionadas as
diferengas, tolerancia e
bullying.
Acdo Estrat. IF. 03 1
Garantir um 1. Garantira X
. i De acordo com a minuta
membro da CPPIR participagdo de um |1.2. Garantir um L.
e do documento da Politica
na comissao de N " membro da CPPIR  |membro da CPPIR . o
. Inclusdo / Politicas . de Desenvolvimento de  |Biblioteca e
Politica de . X nos processos de no processo de Rosaine e CPPIR N 30/6/22
Institucionais Colecdo, consta a CPPIR

Desenvolvimento
de Aquisigdes e
Acervo dos
Campus;

aquisi¢do de acervo
e revisdo
bibliogréfica

aquisices de acervo
do Campus

participacdo de um
membro da CPPIR.




Acdo Estrat. IF. 03 {
Garantir um
membro da CPPIR
na comissdo de

Inclusdo / Politicas

1. Garantira
participacdo de um
membro da CPPIR

1.3. Garantira
aquisi¢do de acervo

Rosiane, Eduardo e

A aquisi¢do de acervo
especifico vai depender

Biblioteca e

Politica de . X nos processos de o de recursos financeiros e 30/6/22
Desenvolvimento Institucionais aquisigdo de acervo especiﬂcc’) s?bre i CPPIR da demanda da CPPIR
isics x questdo étnico-racial . o
de Aquisigdes e e revisdo comunidade académica.
Acervo dos bibliogréfica
Campus;
Acdo Estrat. IF. 05 {
Garantir a
aquisigdo da Oferecer educagdo 1. Previsto na
bibliografia Mundo do profissional, cientifica Politica de A aquisigdo de
basica/compleme |Trabalho / tecnoldgica, publica, gratuita, Desenvolvimento de acervo especifico
ntar das disciplinas|Ingresso, inclusiva e de qualidade Colegdes, de acordo vai depender de |Rosiane 30/12/22
do nucleo Permanéncia e socialmente referenciada em com a verba recursos
especifico dos Exito todos os niveis e modalidades destinada ao financeiros
CTNM para (1) Campus.
disponibilizagdo
nas bibliotecas
Acdo Estrat. IF. 06 1
Renovar
permanentemente
o acervo da
biblioteca em Mundo do 1. Acompanhar a
seus diversos Trabalho / implantagdo e uso . N 01/03/2022 a
formatos, Ingresso, da plataforma Rosiane e Eduardo Biblioteca

atualizando o
acervo
bibliografico dos
Campus, de
acordo com os
PPC

Permanéncia e
Exito

virtual, construindo
relatério de acessos

31/12/2022




Acdo Estrat. IF. 06
Renovar

permanentemente ) )
Consolidar e modernizar a
o acervo da ) L 2. Mapear
o infraestrutura fisica e .
biblioteca em Mundo do . . mecanismos de
i tecnoldgica da Instituicdo, .
seus diversos Trabalho / . s aquisicdes e o
garantindo as condigdes . . Biblioteca, DG, |01/03/2022 a
formatos, Ingresso, doacdes, Rosiane e Eduardo
R T adequadas ao . . cCs 31/12/2022
atualizando o Permanéncia e . construindo material
a L desenvolvimento das X .
acervo Exito o . informativo para
o atividades académicas e .
bibliografico dos . . publicizagdo
. administrativas (15)
Campus, de
acordo com os
PPC
Acdo Estrat. IF. 06
Renovar
permanentemente ) )
Consolidar e modernizar a
o acervo da . L.
o infraestrutura fisica e . .
biblioteca em Mundo do . . 3. Revisar/Atualizar
i tecnoldgica da Instituicdo, .
seus diversos Trabalho / . s procedimentos para
garantindo as condigdes ] o . o 01/03/2022 a
formatos, Ingresso, a disponibilizagdo de Rosiane e Eduardo Biblioteca
R T adequadas ao L 31/12/2022
atualizando o Permanéncia e . obras para publico
~ L desenvolvimento das
acervo Exito o . externo
o atividades académicas e
bibliografico dos o .
. administrativas (15)
Campus, de
acordo com os
PPC
Acdo Estrat. IF. 07 {
Garantiro .
R Oferecer educagdo
funcionamento da . o
o profissional, cientifica
biblioteca durante ¢ 6ci bl it
ecnoldgica, publica, gratuita, o,
todo o periodo de |Governanga / . . g P . g 1. Objetivo ja o
inclusiva e de qualidade Biblioteca -

funcionamento
dos cursos, por
meio de
quantitativo de
pessoal suficiente

Gestdo de Pessoas

socialmente referenciada em
todos os niveis e modalidades

(1)

atingido




Acdo Estrat. IF. 07 {
Garantir o
funcionamento da
biblioteca durante
todo o periodo de
funcionamento
dos cursos, por
meio de
quantitativo de
pessoal suficiente

Mundo do
Trabalho /
Ingresso,
Permanéncia e
Exito

Oferecer educagdo
profissional, cientifica
tecnoldgica, publica, gratuita,
inclusiva e de qualidade
socialmente referenciada em
todos os niveis e modalidades

(1)

Produgdo de
material grafico e
serigrafico

Brunna e Fabiano

CCs

APPU 016 -
promover
anualmente N Fortalecer a permanéncia e o
rei A Inclusdo / axit lar e int
reinamento para éxito escolar e integrar as
P Ingresso, o . . g Rosiane e Eduardo 01/03/2022 a
alunos novatos . politicas afirmativas, PDI19/23
Permanéncia e ) ] . Resende 31/12/2022
quanto ao uso de Exito inclusivas e de assisténcia
servigos e estudantil (8)
informagdes das
bibliotecas;
APPU 017 -
Adquirir e
X q X Consolidar e modernizar a
implantar sistemas ) . -
infraestrutura fisica e Contribuir para o
de seguranga - N
(PPCI) ) tecnoldgica da Instituicdo, levantamento de
e outros
] Governanga / garantindo as condicGes demandas para Rosiane e Eduardo 01/03/2022 a
equipamentos de PDI19/23

seguranga para
biblioteca de
todos os Campus
durante a vigéncia
do PDI 2019/2023;

Infraestrutura

adequadas ao
desenvolvimento das
atividades académicas e
administrativas (15)

implantagdo do
sistema de
seguranga.

Resende

31/12/2022




APPU 015 -
Ampliar o acervo
tendo como
critérios os titulos
com maior
nlmero de

Governanga /

Implementar a cultura do
planejamento com foco em
resultados e monitorar os

Proposta da

Rosiane e Eduardo

reservas, com indicadores previstos nos ] Biblioteca
. | Infraestrutura . Unidade Resende

maior nimero de instrumentos de
sugestdes planejamento governamental
encaminhadas e (7)
com maior
nimero de
empréstimos.
APPU 018 -
Promover
treinamentos, por
area do Definir cronograma
conhecimento, Promover a capacitagdo e a e divulgar a agdo / .

Governanga / L X Proposta da . . Rosiane e Eduardo o
para acesso ao . qualificagdo continuada de ] Ministrar oficina Biblioteca

K Gestdo de Pessoas . Unidade Resende
portal de revistas servidores (14) para uso da
cientificas da plataforma Capes
CAPES e outras
fontes disponiveis
na Internet;
N Fortalecer a permanéncia e o

Inclusdo / N . 3
APPU 03 - Ingresso éxito escolar e integrar as 4. Implementagdo
Implementar g T politicas afirmativas, PDI19/23 do restaurante Karita CAE

Permanéncia e i . . A
Restaurante Exito inclusivas e de assisténcia estudantil

estudantil (8)
4.1 acompanhar
junto a reitoria Karita CAE

Processo licitatério




4.2 acompanhar
junto a DG e CAAM
processo para

recuperagao do Karita CAE
espaco fisico do
restaurante.
Karita
Acdo Estrat. IF. 13 4
Viabilizar espagos
de socializagdo e
politizagdo Inclusso / Fortalecer a permanéncia e o 5. Recompor e
estudantil em éxito escolar e integrar as fomentar agdes da
. Ingresso, o . . o i 07/04/2022-
todos os Campus, . politicas afirmativas, PEI21/23 Comissdo Local de Karita
Permanéncia e ) ] L o 14/12/2022
bem como o Exito inclusivas e de assisténcia Assisténcia
reconhecimento e estudantil (8) Estudantil
apoio a
representagdo
estudantil
5.1 Convocar e
realizar porcesso
eleitoral Karita CAE 2/5/22
representantes
estudantis
5.2 Convocar e
realizar processo
eleitoral Karita CAE 31/5/22
representantes
servidores
5.3 Realizar reunides
mensais para
consulta, decisdo e
acompanhamento . 01/06/2022-
N Karita CAE
da execussdo dos 14/12/2022

recursos da
Assisténcia
Estudantil




Meta 20 -
Implementar o
Ndcleo de
Atendimento as

1. Retormar grupo
de estudos sobre

Pessoas com Inclusdo/Acessibili [Intensificar a acessibilidade ~ ) 13/04/2022-
. PDI19/23 educacdo especial Napne
Necessidades dade no IFG (9) i 14/12/2022
o na perspectiva
Educacionais X .
o inclusiva.
Especificas
(NAPNE) na
unidade
1.1 Selecionar
temadticas e textos a
serem estudados e Danilo Napne 13/4/22
definir
periodicidade;
1.2 Divulgar
cronograma e
) i
|nce.n '|var~ Danilo Napne 20/4/22
participagdo de toda
comundiade
académica;
1.3 Proceder
econtros para . 27/04/2022-
. N Danilo Napne
discussdo dos textos 14/12/2022
previamente lidos.
Meta 20 -
Implementar o
Nucleo de . 2. Proceder
) N " Fortalecer a permanéncia e o
Atendimento as Inclusdo / axit | int acompanhamento
éxito escolar e integrar as
Pessoas com Ingresso, liti fi ti g PDI19/23 de estudantes com Danil N 28/03/2022-
oliticas afirmativas, ) anilo apne
Necessidades Permanéncia e P Necessidades P 19/12/2022

Educacionais
Especificas
(NAPNE) na
unidade

Exito

inclusivas e de assisténcia
estudantil (8)

Educacionais
Especificas (NEE).




2.1 Identificar e
(re)avaliar
estudantes com NEE
por meio de
equipme
multiprofissional;

Danilo

Napne

28/03/2022-
13/04/2022

2.2 Produzir ou
atulizar relatério
com sugestdes para
corpo docente para
melhor
aprendizagem dos
estudantes com NEE;

Danilo

Napne

28/03/2022-
13/04/2022

2.3 Manter didlogo
com toda
comunidade escolar
para quebra de
barreiras e
promogdo de
acessibildiade;

Danilo

Napne

07/03/2022-
14/12/2022

2.4 Receber
relatdrios dos(as)
docentes sobre
procedimentos e
adaptacGes
realizadas com
objetivo de
aumentar
acessidilidade do
currilo aos(as)
estudantes com NEE;

Danilo

Napne

07/03/2022-
14/12/2022




2.5 Acompanhar e
atualizar
continuamente
estratégias para
inclusdo de
estuantes com NEE
em didlogo com toda
comunidade escolar.

Danilo

Napne

07/03/2022-
14/12/2022

Meta 20 -
Implementar o
Ndcleo de
Atendimento as
Pessoas com
Necessidades
Educacionais
Especificas
(NAPNE) na
unidade

Inclusdo / Politicas
Institucionais

Otimizar os processos de
trabalho e a estrutura
organizacional (10)

PDI19/23

3. Consolidadagdo
do Plano Anual de
Trabalho do Napne.

3.1 Avaliagdo do
Plano 2021;

Danilo

Napne

23/3/22

3.2 Divisdo da
equipe do Napne em
duas frentes de
trabalho articuladas
(Acompanhamento
de Estudantes e
Promogdo da
Inclusdo);

Danilo

Napne

23/03/2022-
19/12/2022

3.3 Planejmento de
atividades
insitucionais a serem
realizadas ao longo
do ano com
referéncia a
inclusdo;

Danilo

Napne

22/03/2022-
07/04/2022

3.4 Execussdo das
atividades
planejadas;

Danilo

Napne

07/04/2022-
14/12/2022




Meta 20 -
Implementar o
Ndcleo de
Atendimento as
Pessoas com

Inclusdo/Acessibili

Intensificar a acessibilidade

4. Roda de conversa
sobre a lei, histéria

PDI19/23 Wagquila 22/4/22
Necessidades dade no IFG (9) / da educado dos 4 /4
Educacionais surdos.
Especificas
(NAPNE) na
unidade
4.1 Confecgdo e
submissdo de .
. Waquila Napne 12/4/22
projeto de evento
académico
4.2 Realizagdo d
. eanzacdo aa Wagquila Napne 22/4/22
atividade
Meta 20 -
Implementar o
Nucleo d
ue e? € . 5. Exibicdo e debate
Atendimento as . .
. . . . do filme "O milagre
Pessoas com Inclusdo/Acessibili |Intensificar a acessibilidade o .
. PDI19/23 de Anne Sullivan". Wagquila Napne 27/6/22
Necessidades dade no IFG (9) L. ~
. Temdtica inclusdo da
Educacionais
. pessoa surdocega.
Especificas
(NAPNE) na
unidade
5.1 Confecgdo e
bmissdo d
U .mlssao © N Wagquila Napne 29/4/22
projeto de extensdo
Gepex;
5.2 Divulgaca
L’lbli:t/)ueiii::op:ra Waquila Napne 18/06/2022-
P q P 26/06/2022
interno;
5.3 Realizagdo da .
Waquila Napne 27/6/22

atividade.




Meta 20 -
Implementar o
Ndcleo de
Atendimento as
Pessoas com

Inclusdo/Acessibili

Intensificar a acessibilidade

6. Palestra
"Educagdo de

Necessidades dade no IFG (9) PDI19/23 Surdos na Quimica". Elizabete e Jaliane Napne 26/5/22
Educacionais Setembro Azul
Especificas
(NAPNE) na
unidade
6.1 Confecgdo e
sub.mlssao de N Elizabete e Jaliane Napne 29/4/22
projeto de extensdo
Gepex;
6.2 Divulgagdo para
publico eitirnope Elizabete e Jaliane Napne 01/09/2022-
) 26/09/2022
interno;
6',3 Beallzagao da Elizabete e Jaliane Napne 26/9/22
atividade.
Meta 20 -
Implementar o
Ndcleo de
Atendimento as
Pessoas com Inclusdo/Acessibili |Intensificar a acessibilidade 7. Experiéncia em 01/10/2022-
) PDI19/23 C Rudson Napne
Necessidades dade no IFG (9) futebol paralimpico 31/10/2022
Educacionais
Especificas
(NAPNE) na
unidade
7.1 Palenajementa Rudson Napne 01/05/2022-
da Atividade; 30/07/2022
7.2 Execussdo
durante aulas de
educagdo fisica das Rudson Napne 01/10/2022-
turmas do ensino 31/10/2022

médio integrado ao
técnico.




Meta 20 -
Implementar o
Ndcleo de
Atendimento as

8. Cineclube IFG
(temas relacionados

Pessoas com Inclusdo/Acessibili |Intensificar a acessibilidade N . 01/06/2022-
) PDI19/23 a Ligia Napne
Necessidades dade no IFG (9) . . . N 14/12/222
. X diversidade/inclusdo
Educacionais )
Especificas
(NAPNE) na
unidade
8.1 Redigir projeto
de extensdo com Liei N 07/04/2022-
igia apne
cronograma e & P 29/04/2022
submeté-lo a Gepex;
8.2 Divulgar para
. garp L 01/06/2022-
comunidade externa Ligia Napne
) 01/12/2022
e interna;
8.3 Execuitar . 01/06/2022-
N Ligia Napne
sessdes. 14/12/222
Prospectar vagas de
estdagio através do
contato com
empresas da cidade;
APPU 04 - i ;
Instituir, com apoio
Fortalecer a Estruturar e fortalecer a rede ~
X N Mundo do . R da Coordenagdo de
interagdo escola- de relacionamento e parcerias Contato com . ) ,
Trabalho / L Convénios do IFG, Adriana e Luis
mundo do com os setores publico e PDI19/23 empresas para CIEE/GEPEX

trabalho, por meio
das oportunidades
de estagios

Relacionamento
com a comunidade

privado, nacional e
internacional (11)

parcerias de estagio

novas parcerias com
diversos 6rgdos e
instituicdes publicas
ou privadas, para
estabelecer novos
convénios/parcerias
de estagio.

Gustavo




Acdo Estrat. Ext.
09 - Realizar o

Estabelecer
parcerias com
objetivo de realizar o

Encontro anual de |Mundo do Ampliar as ag¢des de extensdo, Acompanhar o primeiro encontro
Egressos como Trabalho / com foco no desenvolvimento itinerario de egressos; propor Adriana e Luis
. . ) . PDI19/23 o . CIEE/GEPEX
parte da Politica |Relacionamento |regional e considerando os profissional do acoes para Gustavo
de com a comunidade |planos locais de extensdo (4) egresso acompanhar o
Acompanhamento itinerdrio
do Egresso profissional dos
egressos
APPU 05 -
Implantar um
Projeto
Institucional que
possibilite que Ampliar as agdes de
estudantes do N . N - extensdo, com foco
. L Inclusdo / Ampliar as ac¢des de extensdo, X
Ensino Médio e . no desenvolvimento ) )
L Ingresso, com foco no desenvolvimento K 1. Reavaliar Projeto X
séries finais do . . R PEI21/23 regional e Luis Gustavo GEPEX/DAA
A Permanéncia e regional e considerando os R Conhecendo o IFG
Ensino a L . - considerando os
Exito planos locais de extensdo (4) .
Fundamental, planos locais de
conhegam o IFG, extensdo (4)
Seus Ccursos,
propostas
pedagdgicas e
projetos.
1.1. Promover
reunido com as
Coordenagbes de Luis Gustavo Gepex 30/4/22
Cursos e Chefia de
Departamento
1.2. Apresentar o
modelo Luis Gustavo Gepex 30/4/22
desenvolvido
1.3. Discutir as
ossibilidades de
P Luis Gustavo/DAA Gepex e DAA 30/4/22

apresentar os cursos
e os espagos do IFG




1.4. Verificar a
viabilidade dessa
oferta de visita

Luis Gustavo/DAA

Gepex e DAA

30/4/22

1.5. Definir a equipe
de trabalho central

Luis Gustavo/DAA

Gepex e DAA

30/4/22

2. Realizar o
Conhecendo o IFG

2.1. Estabelecer
calendario de visitas

Luis Gustavo

Gepex

31/12/22

2.2. Elaborar arte da
acdo, para
divulgagdo nas redes
sociais

Luis Gustavo e
Fabiano

Gepex e CCS

31/12/22

2.3. Produzir
material para
apresentagdo do
Campus e dos cursos
ofertados

Coord. Cursos e
CCS

Coordenagdes
de Cursos e CCS

31/12/22

2.4. Organizar as
equipes de trabalho
em cada dia

Luis Gustavo

Gepex

31/12/22

2.5. Divulgar a agdo
realizada

Luis Gustavo e
Bruna

Gepex e CCS

31/12/22




Meta 13 - Alcangar
o minimo de 01
projeto de A¢do
Social por Campus

Inclusdo /
Democratizagao

Orientar sua oferta formativa
em beneficio da consolidagdo
e do fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e
culturais locais (13)

PDI19/23

Implementar, no
minimo, um projeto
de agdo social,
necessariamente
articulado com as
demandas sociais,
que tenha relagdo
com ensino, com
pesquisa e/ou com
extensdo em cada
Campus/Departame
nto de Areas
Académicas,
durante a vigéncia
do PDI 2019/2023;

1. Realizar projeto
de ensino, pesquisa
ou extensao voltado
para a tematica
social

1.1. Levantar
demandas junto aos
6rgdos de atengdo
social e escolas do
municipio

Luis Gustavo e
Leonardo

Gepex e DAA

14/7/22

1.2. Apresentar
demandas aos
servidores do
Campus na Semana
de Planejamento
2022/2

Luis Gustavo e
Leonardo

Gepex e DAA

5/8/22

1.3. Propor ag¢des
para atender
demandas
levantadas

Servidores do
Campus

Todos Servidores

31/12/22




Meta 07 - Alcangar
o minimo de 01
Curso Qualificagdo
Profissional para
trabalhadores
concebidos na
perspectiva da
formagdo
integrada

Mundo do
Trabalho /
Desenvolvimento
Local e Regional

Consolidar o curriculo
integrado (3)

PDI19/23

Ministrar cursos de
formagdo inicial e
continuada para
trabalhadoras/es do
campo, da cidade e
dos povos e
comunidades
tradicionais

1. Elaboragdo do
Plano Local de
Extensdo

1.1. Reestruturar a
Comissdo do Plano
Local de Extensdo

Marcos e Luis
Gustavo

DG e Gepex

30/4/22

1.2. Redefinir
cronograma de
trabalho

Comissdo Local

Comissdo Local

30/4/22

1.3. Estabelecer
nova metodologia
do trabalho da
comissdo

Comissdo

Comissdo

30/4/22

1.4. Promover
didlogos com a
comunidade
académica

Comissdo

Comissdo

31/8/22

1.5. Consolidar
minuta o Plano Local
de Extensdo

Comissao

Comissdao

31/8/22




Meta 12. Ampliar
o quantitativo de
bolsas dos
programas de
Iniciagdo Cientifica
a partir de 2019,
articulando-se
inclusive com
outras fontes de
fomento a
pesquisa;

Inclusdo /
Ingresso,
Permanéncia e
Exito

Fomentar e ampliar a

pesquisa, a transferéncia de
tecnologias e de solugdes

inovadoras (6)

Ampliar o
guantitativo de
bolsas dos
programas de
Iniciagdo Cientifica a
partir de 2019,
articulando-se
inclusive com outras
fontes de fomento a
pesquisa;

1. Avaliar
possibilidade de
complementacgdo de
bolsas com recursos
orgamentarios do
Campus

1.1. Analisar no
orgamento anual do
campus, a rubrica
para pagamento de
bolsas, para
identificar a
possibilidade desse
pagamento

Luis Gustavo,
Marcos e Aline

Gepex, DG e GA

14/7/22

1.2. Verificar qual o
impacto no
orgamento, em
virtude da previsdo
de pagamento de 2
bolsas/més para
alunos dos cursos
superiores (RS
800,00/més)

RS 9.600,00

Luis Gustavo,
Marcos e Aline

Gepex, DG e GA

14/7/22




1.3. Verificar qual o
impacto no
orgamento, em
virtude da previsdo
de pagamento de 2
bolsas/més para
alunos dos cursos de
nivel médio.
(R$200,00/més)

RS 2.400,00

Luis Gustavo,
Marcos e Aline

Gepex, DG e GA

14/7/22

1.4. Analisar a
disponibilidade de
orgamento para o
ciclo da Iniciagdo
Cientifica (agosto a
julho)

Luis Gustavo,
Marcos e Aline

Gepex, DG e GA

14/7/22

1.5. Estabelecer o
fluxo processual para

Luis Gustavo,

Gepex, DG, GA e

o pagamento. A Marcos, Aline e CGOF 14/7/22
selecdo segue o Rafael
edital da PROPPG
2. identificar
possibilidades de
fomento externo
2.1. Divul ditai
de f U fare rats Luis Gustavo,

e fomento

Lideres dos nucleos Gepex e DAA 31/12/22

encontrados na
plataforma Financiar

de pesquisa




Objetivo 5.
desenvolver
atividades de
extensdo de
acordo com os
principios e
finalidades da
educagdo
profissional e
tecnoldgica, em
articulagdo com o
mundo do

Mundo do
Trabalho /
Relacionamento

Ampliar as acdes de extensdo,
com foco no desenvolvimento
regional e considerando os

Desenvolver
atividades de
extensdo de acordo
com os principios e
finalidades da
educagdo
profissional e
tecnoldgica, em
articulagdo com o
mundo do trabalho
e com os segmentos

1. Promover a
realizagdo da

trabalho e com os . . - . . SECITEC
.. |com a comunidade|planos locais de extensdo (4) sociais, com énfase
segmentos sociais, N
. na producdo,
com énfase na .
N desenvolvimento e
produgdo, .
X difusdo de
desenvolvimento .
. conhecimentos
e difusdo de L
K cientificos,
conhecimentos L.
o tecnoldgicos,
cientificos, . .
L. ambientais e
tecnoldgicos, X
. . culturais;
ambientais e
culturais;
1.1. Compor X
. Marcos e Luis
comissdo DG e Gepex 1/8/22
i Gustavo
organizadora
1.2. Elaborar o . o
. Comissdo Comissdo 31/8/22
projeto do evento
1.3. Criagdo do Andrea e Luis
Gepex 1/10/22
evento no Sugepe Gustavo
1.4. Divulgagdo do
gac ccs ccs 1/10/22
evento
1.5. Realizar . .
. X Comunidade Comunidade
atividades previstas . . 18/10/22
. interna e externa interna e externa
no projeto
1.6. Avaliar o evento . o
Comissdo Comissdo 31/10/22

e produzir relatério




Objetivo 15. gerir,
organizar e
fortalecer as agGes
de parceria do
Instituto Federal
de Educagdo,
Ciéncia e
Tecnologia de
Goias, integrando
as agoes
relacionadas a
inovagdo e
pesquisas
tecnoldgicas,
divulgando estas
parcerias de forma
a fomentar o
desenvolvimento
de acGes de
pesquisa e
extensdo nos
diversos Campus.

Mundo do
Trabalho /
Relacionamento
com a comunidade

Fomentar e ampliar a

pesquisa, a transferéncia de
tecnologias e de solugdes

inovadoras (6)

Gerir, organizar e
fortalecer as agGes
de parceria do
Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias,
integrando as agGes
relacionadas a
inovagdo e
pesquisas
tecnoldgicas,
divulgando estas
parcerias de forma a
fomentar o
desenvolvimento de
acdes de pesquisa e
extensdo nos
diversos Campus.

1. Identificar as
parcerias oficiais e
nao oficiais

1.1. Levantar todas
as a¢oes de ensino,
pesquisa e extensao,

Adriana, S6nia e

CCs 14/7/22

incluindo o estagio, Gilmar 171
que possuam
parcerias
1.2 .Nominar as i .

. . Adriana, Sonia e
parcerias formais e ) Gepex e DAA 14/7/22

x . Gilmar

ndo formais
1.3. Divulgar, no site
do campus, as

P Brunna ccs 14/7/22

parcerias
estabelecidas




1.4. Verificar e
atualizar a lista com
frequéncia

Adriana, S6nia e
Gilmar

Gepex e DAA

31/12/22

2. Identificar
possibilidades de
novas parcerias

Gepex e DAA

Gepex e DAA

31/12/22

APPU 007 -
Aprimorar o
didlogo dos
representantes da
comunidade no
CONEPEX junto
Qo0s seus pares, na
comunidade.

Governanga /
Transparéncia

Promover um espago

educacional democratico que
garanta a participagdo de
toda a comunidade interna e

externa (12)

Relat. CPA

Aprimorar o didlogo
dos representantes
da comunidade no
CONEPEX junto aos
seus pares, na
comunidade.

1. Divulgar a lista
dos membros do
CONEPEX e suas
representagoes

1.1. Solicitar a lista
atualizada, com e-
mail, a secretaria do
CONEPEX

Luis Gustavo

Gepex

14/7/22

1.2. Divulgar aos
servidores

Luis Gustavo e
Fernando dos Reis

Gepex e DAA

14/7/22

1.3. Divulgara
agenda e pauta das
reunides

Luis Gustavo e
Fernando dos Reis

Gepex e DAA

31/12/22

1.4. Solicitar
contribuigdes, por e-
mail até 48h antes
da reunido

Luis Gustavo e
Fernando dos Reis

Gepex e DAA

31/12/22




APPU 008 -
Ampliar a
divulgagdo sobre a
possibilidade de
proposi¢do de
projetos e nucleos
de pesquisa
pelos/as
servidores/as
técnico-
administrativos/as

Governanga /
Transparéncia

Fomentar e ampliar a

pesquisa, a transferéncia de
tecnologias e de solugdes

inovadoras (6)

Relat. CPA

Ampliar a divulgagdo
sobre a possibilidade
de proposigdo de
projetos e nucleos
de pesquisa pelos/as
servidores/as
técnico-
administrativos/as.

1. Conhecer os
regulamentos.

1.1. Elaborar um
chek list para os
servidores com
informacdes basicas
sobre os
regulamentos de
pesquisa

Luis Gustavo e
Sonia

Gepex

30/4/22

1.2. Divulgar o
cronograma ou
prazo definido no
regulamento/edital.

Luis Gustavo e
Sonia

Gepex

31/12/22

1.3.Enviar aos
servidores os
lembretes por e-mail
institucional, no
inicio de cada
semestre letivo.

Luis Gustavo e
Sonia

Gepex

31/12/22




APPU 009 -
Fortalecer a
divulgagdo dos
projetos de
pesquisa
desenvolvidos no
ambito da
instituigdo, por
meio de um
trabalho conjunto
entre os
coordenadores de
projetos a GEPPEX
e Comunicagdo
Social dos campus.

Governanga /
Transparéncia

Fomentar e ampliar a

pesquisa, a transferéncia de
tecnologias e de solugdes

inovadoras (6)

Relat. CPA

Fortalecer a
divulgagdo dos
projetos de pesquisa
desenvolvidos no
ambito da
instituicdo, por meio
de um trabalho
conjunto entre os
coordenadores de
projetos a GEPPEX e
Comunicagdo Social
dos campus.

1. Estabelecer o
momento Pesquisa
no IFG Itumbiara

1.1. Promover uma
reunido entre Gepex,
CCS e coordenadores
de projetos para
expor quais os
objetivos e
beneficios de
determinado projeto
tanto para a
comunidade
académica, quanto
para a regido de
Itumbiara

Luis Gustavo

Gepex e CSS

14/7/22

1.2.Definir o meio e
formato de
divulgagdo (video,
texto, entrevista)

Brunna e Fabiano

CCs

14/7/22

1.3. Definir o
cronograma de
divulgacdo

Gepex e CCS

CCs

14/7/22




1.4. Documentar por
meio de fotos e
videos o
desenvolvimento do
projeto.

Proponentes e CCS

Gepex e CCS

31/12/22

1.5. Atualizar a
planilha de projetos
de pesquisa (CPP e
IC)

Luis Gustavo

Gepex

31/12/22

1.6. Publicar as
agoes, conforme o
cronograma

Brunna e Fabiano

CCs

31/12/22

APPU 010 -
Estabelecer
metodologias de
reforgo da
divulgacdo de
editais publicados,
afim de
possibilitar maior
credibilidade nos
processos da
instituigdo (Para
GEPEX e
Comunicagdo
Social)

Governanga /
Transparéncia

Fomentar e ampliar a

pesquisa, a transferéncia de
tecnologias e de solugdes

inovadoras (6)

Relat. CPA

Estabelecer
metodologias de
reforgo da
divulgagdo de editais
publicados, a fim de
possibilitar maior
credibilidade nos
processos da
instituigdo (Para
GEPEX e
Comunicagdo Social)

1. Cumprir os prazos
estabelecidos nos
editais

1.1. Elaborar um
checklist para os
servidores com
informagdes basicas
sobre os editais de
pesquisa e extensdo

Andriana, Andrea
Sonia

Gepex

31/12/22

1.2. Divulgar o
cronograma ou
prazo definido no

edital

Andriana, Andrea
Sonia

Gepex

31/12/22




1.3.Enviar aos
servidores os
lembretes por e-mail
institucional, de
acordo com os
prazos definidos em
cada edital

Andriana, Andrea
Sonia

Gepex

31/12/22

1.4. Manter a
divulgagdo em site,
redes sociais e e-
mail e produzir
materiais de impacto
visual e que sejam
disponibilizados e
espagos estratégicos
do Campus.
Exemplo: cartazes e
banners

Brunna e Fabiano

CCs

31/12/22

2. Elaborar
cronograma
semestral ou anual,
para publicagdo de
editais do proprio
Campus.

2.1. Elaborar um
checklist das etapas
para a publicagdo de
editais

Andriana, Andrea
Sonia

Gepex

31/12/22

2.2. Definir os prazos
de cada etapa

Andriana, Andrea
Sonia

Gepex

31/12/22




2.3. Estabelecer
checklist, com datas,
para os meios de
divulgacdo,
considerando-se os
meios oficiais e extra
oficiais de
comunicagao

Andriana, Andrea
Sonia

Gepex

31/12/22

APPU 011 -
Investir mais em
ac¢Oes de extensdo
(dentro e fora dos
campus/reitoria) e
divulgar
amplamente estas
acdes nos meios
de comunicagdo,
como jornais,
outdoors, radio,
entre outros. (Para
a promogdo da
comunicagdo do
IFG com a
sociedade, além
da ampla
divulgagdo do IFG
nos meios de
comunicagdo, o
que ja vem sendo
realizado)

Governanga /
Transparéncia

Ampliar as acdes de extensdo,
com foco no desenvolvimento
regional e considerando os
planos locais de extensdo (4)

Relat. CPA

Investir mais em
acOes de extensdo
(dentro e fora dos
campus/reitoria) e
divulgar
amplamente estas
acdes nos meios de
comunicagdo, como
jornais, outdoors,
radio, entre outros.
(Para a promogdo da
comunicagdo do IFG
com a sociedade,
além da ampla
divulgagdo do IFG
nos meios de
comunicagdo, o que
ja vem sendo
realizado)

1. Pautar a
Instituicdo na
imprensa regional,
conforme relevancia
dos projetos
desenvolvidos.

Brunna

CCs

31/12/22

2. Divulgar entre os
servidores o
regulamento das
acoes de extensao




2.1. Elaborar um
checklist para os
servidores com
informacdes basicas
sobre o regulamento
das agBes de
extensao

Luis Gustavo e
Andrea

Gepex

31/3/22

2.2. Divulgar o
cronograma ou
prazo definido no
regulamento.

Luis Gustavo e
Andrea

Gepex

31/12/22

2.3.Enviar
periodicamente aos
servidores os
lembretes por e-mail
institucional

Luis Gustavo e
Andrea

Gepex

31/12/22

3. Avaliar
possibilidade de
financiamento de
agoes de extensao
com orcamento do
Campus

3.1. Analisar a
rubrica para
pagamento de
bolsas, para
identificar a
possibilidade desse
pagamento.

Luis Gustavo,
Marcos e Aline

Gepex, DG e GA

14/07/2022

3.2. Verificar qual o
impacto no
orgamento, em
virtude da previsdo
de pagamento de 2
bolsas/més para
alunos dos cursos
superiores
(R$800,00/més).

Luis Gustavo,
Marcos e Aline

Gepex, DG e GA

14/07/2022




3.3. Verificar qual o
impacto no
orgamento, em
virtude da previsdo
de pagamento de 2
bolsas/més para
alunos dos cursos de
nivel médio.
(R$400,00/més)

Luis Gustavo,
Marcos e Aline

Gepex, DG e GA

14/07/2022

3.4. Analisar a
disponibilidade de
orgamento para
financiamento de
custeio

Luis Gustavo,
Marcos e Aline

Gepex, DG e GA

14/7/22

3.5. Definir se havera
verba para custeio e
valor

Luis Gustavo,
Marcos e Aline

Gepex, DG e GA

14/7/22

3.6. Definir o valor
de custeio para cada
projeto

Luis Gustavo,
Marcos e Aline

Gepex, DG e GA

14/7/22

4. Promover edital
com financiamento
do préprio campus,
para agoes de
extensao

4.1. Estabelecer os
itens a serem
financiados

Luis Gustavo e
Aline

Gepex e GA

14/7/22

4.2. Definir o
quantitativo de
projetos a serem
contemplados

Luis Gustavo e
Aline

Gepex e GA

14/7/22

4.3, Utilizar o
modelo de edital da
PROEX

Luis Gustavo

Gepex

14/7/22

4.4. Elaborar o edital

Luis Gustavo e
Andrea

Gepex

14/7/22




4.5. Solicitar o

gerenciamento do Luis Gustavo Gepex 14/7/22
edital via SUAP.
4.6. Estabelecer o Luis Gustavo,
. Gepex, DG, GA e
fluxo processual para Marcos, Aline e CGOF 14/7/22
0 pagamento. Nubia
Meta 07 - Alcangar L.
. Alcangar o minimo
o minimo de 01
C Qualificaga de 01 Curso 1. Incentivar e
urso Qualificagdo . iv
. ¢ Mundo do Qualificagdo L. .
Profissional para . 3 . propriciar meios .
Trabalho / Consolidar o curriculo Profissional para Luis Gustavo e
trabalhadores o . PDI19/23 para retomada das Gepex 31/3/22
X Formagdo Inicial e |integrado (3) trabalhadores Andrea
concebidos na . X aulas do curso de
i Continuada concebidos na . L.
perspectiva da . Libras Basico
R perspectiva da
formagdo O
. formagdo integrada
integrada
2. Incentivar e
propriciar meios Luis Gust
uis Gustavo e
para retomada das Gepex 31/3/22
Andrea
aulas do curso de
Libras Intermediario
APPU 019 - Consolidar e modernizar a .
o . L. Atualizar o estudo
Priorizar recursos infraestrutura fisica e .
- T sobre a consolidagdo
paraa tecnoldgica da Instituicdo, L o a
tencio d G / tind dics P ta d e modernizagdo dos Coordenagdes de Geréncia de
manutengdo dos overnanga arantindo as condigBes roposta da
¢ ¢ g ¢ P laboratérios do RS 300.000,00 |Cursos e Geréncia Administragdo/D [30/6/22

laboratdrios e
compra de
insumos e
equipamentos.

Infraestrutura

adequadas ao
desenvolvimento das
atividades académicas e
administrativas (15)

Unidade

Campus e propor
compra de materiais
a partir dele.

de Administracdo

AA.




APPU 020 -
Promover didlogos
coma

Acompanhar junto
as coordenagdes de

comunidade oL .
Promover um espago cada comissdo a Sec. Concampus,
externa, ) L .
K N educacional democratico que manutengdo da Coord.
garantindo a Inclusdo / L Proposta da L L 01/05/2022 a
N . garanta a participagdo de ) participagdo Comissdes,
gestdo Democratizagdo . . Unidade . o 31/12/2022
L. toda a comunidade interna e externa. / Monitorar Comités e
democraticae a L A
. externa (12) a participagdo Nucleos
participagdo e a
N externa no Conselho
representagdo da .
] de Campus.
comunidade
interna.
APPU 020 -
Promover didlogos
com a
comunidade
Promover um espago
externa, ducacional d sti P i® DAA/CAPD/C
educacional democratico que romover reunides oor
garantindo a Inclusdo / L q Proposta da o . . ~ 01/03/2022 a
N L garanta a participagdo de . periddicas com pais Fernando dos Reis denagdo
gestdo Democratizagdo . . Unidade L. T 31/12/2022
toda a comunidade interna e e responsaveis Académica

democratica e a
participacdo e a
representagdo da
comunidade
interna.

externa (12)

APPU 021 -
Implantar,
assegurar e criar
condi¢des de bom
funcionamento de
espacgos de
socializagdo e
politizacdo
estudantil em
todos os Campus,
bem como o
reconhecimento e
apoio a
representagdo
estudantil;

Inclusdo /
Democratizagdo

Promover um espago
educacional democratico que
garanta a participagdo de
toda a comunidade interna e
externa (12)

Proposta da
Unidade

Auxiliar na
reconstituigdo de
Grémios e Centros
Académicos

Diregdo Geral /
CAPD / DAA

DAA / DG/CAPD

01/06/2022 a
15/08/2022




Acdo Estrat. Ext.
10 - Realizar
Encontros com
empresarios
locais, setor
publico e
organizagdes da
sociedade civil
para apresentar o
campus

Governanga /
Desempenho
Institucional

Estruturar e fortalecer a rede
de relacionamento e parcerias
com os setores publico e
privado, nacional e
internacional (11)

Plano da
Gestdo Eleita

Visitas a 6rgdo
publicos e empresas
privadas
apresentando a
instituicdo e
buscando parcerias.

Diregdo Geral

Diregdo Geral

01/03/2022 a
31/12/2022

APPU 022 -
Promover a
realizagdo do
Projeto Café
Solidario

Mundo do
Trabalho /
Ingresso,
Permanéncia e
Exito

Fortalecer a permanéncia e o
éxito escolar e integrar as
politicas afirmativas,
inclusivas e de assisténcia
estudantil (8)

Proposta da
Unidade

Ofertar aos alunos e
servidore
tercerizados a oferta
de um café da
manha todos os
dias.

Arrecadagdo de
Itens/Recursos para
custear a agdo/
Sensibilizagdo e
Envolvimento de
servidores e alunos
para execuc¢io/
Realizagdo da
distrbuicdo do café.

Fernando dos Reis

DAA/CAE/CAPD/
DG

01/05/2022 a
31/12/2022




